Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i * e :,% Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska S el Kujawsko-Pomorskiego

Projekt ,,PTE wspiera Mtodych na rynku pracy”
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

UMOWA NA DOPOSAZENIE/WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY w ramach
projektu ,,PTE wspiera Mtodych na rynku pracy” nr .../D/PTE/2026

zawarta w Bydgoszczy w dniu .......ccoviiiiiiiiinineenen r. pomiedzy:

Polskim Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w Bydgoszczy, z siedzibg przy
ul. Dtugiej 34, 85-034 Bydgoszcz, zwanym dalej ,Beneficjentem”, reprezentowanym
przez:

- Grzegorza Grzeskiewicza — Prezesa Zarzadu Oddziatu,

- Ewe Chmare — Czionka Zarzgdu Oddziatu,

a

..................................... ) errerreerreareineeneneae e eaees, POStUQUJgCYmM Si€ NUMerem
NIP .o zwanym dalej ,Firm3” lub ,Pracodawcg”, reprezentowanym przez:

Strony uzgodnity, co nastepuje:

§ 1 — Przedmiot Umowy

1.  Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie wsparcia finansowego na cele
wyposazenie (utworzenia) nowego stanowiska pracy lub doposazenia
istniejgcego stanowiska pracy, dla Pracodawcy, ktory zatrudni Uczestnika
Projektu, tj. ..o (imie i nazwisko, PESEL).

2. Zadzieh otrzymania wsparcia przyjmuje sie date zawarcia niniejszej Umowy.

3. Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy (zwane dalej
,doposazeniem/wyposazeniem”) realizowane jest w ramach Projektu ,PTE
wspiera Mtodych na rynku pracy” (FEKP.08.04-1P.01-0010/25), zwanego dalej
,Projektem”.

4. Wsparcie udzielane jest zgodnie z:

a) Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis,

b) Rozporzgadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.),

c) Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782 z p6zn. zm.),

d) Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024
r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.
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Podpisujgc niniejszg Umowe Pracodawca oswiadcza, ze spetnia warunki
uzyskania wsparcia okreslone w dokumentach wskazanych w ust. 4.
Na podstawie niniejszej Umowy Pracodawca zobowigzuje sie przyjg¢ Uczestnika
Projektu do pracy zgodnie z zasadami trwatosci zatrudnieniowej, tj.:
w ramach umowy o prace,
na co najmniej V2 etatu,
na stanowisko: ................ (zakres obowigzkdéw na stanowisku pracy zgodnie z
whnioskiem, o ktérym mowa w ust. 8),
na okres uzalezniony od wysokosci przyznanego wsparcia, tj.:

— do 15 000 zt wiacznie — 3 miesigce,

— powyzej 15 000 zt do 25 000 zt wigcznie — 6 miesiecy,

— powyzej 25 000 zt do 35 000 zt wigcznie — 8 miesiecy,

— powyzej 35 000 zt do 50 000 zt wigcznie — 12 miesiecy.
Nieprzekraczalny termin rozpoczecia zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 6 to
.................. r.. Lokalizacja doposazonego/wyposazonego stanowiska pracy to
Beneficjent przyznaje Pracodawcy na jego pisemny wniosek z dnia
..................... r. wsparcie pieniezne w maksymalnej wysokosci okreslonej w §
3 pod warunkiem spetnienia wszystkich warunkéw okreslonych w niniejszej
Umowie.
Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych
istotnych warunkéw Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy wigze
sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
refundacji, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania
przez Beneficjenta. Decyzja w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i uwzgledniaé
bedzie ocene przyczyn zaistniatej sytuacji. Beneficjent natozy konsekwencje
finansowe na Pracodawce o ile uzna, ze wyjasnienia Pracodawcy sg
niewystarczajgce i nieuzasadnione. Kazdorazowo konsekwencje finansowe bedg
naktadane na Pracodawce o ile:
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uzna wydatki zwigzane z
doposazeniem/wyposazeniem stanowiska pracy za niekwalifikowalne a
przyczyny tego stanu rzeczy wedtug Beneficjenta bedg lezaty po stronie
Pracodawcy
lub
w przypadku gdy Wojewoddzki Urzgd Pracy w Toruniu nie zaakceptuje wyjasnien
w zakresie braku realizacji trwatosci zatrudnieniowej (a przyczyny tego stanu
rzeczy wedtug Beneficjenta bedg lezaty po stronie Pracodawcy) i w zwigzku z
tym na Beneficjenta zostanie natozona kara finansowa.
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10. W sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 9 Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu

otrzymanych srodkéw:

a) w catosci, jesli powdd rozwigzania Umowy sprawia, ze cato$¢ wsparcia jest

niekwalifikowalna wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonymi
od daty odpowiednio wyptaty refundacji doposazenia/wyposazenia do dnia
wptaty zalegtosci, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania przez Beneficjenta

lub

b) proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do wymaganego okresu zatrudnienia

Uczestnika Projektu wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych,
naliczonymi od daty odpowiednio wyptaty refundacji doposazenia/wyposazenia
do dnia wpfaty zalegtosci, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania przez Beneficjenta.

§ 2 — Oswiadczenia Pracodawcy

1.

Pracodawca oswiadcza, ze:

a) Uczestnik Projektu w okresie ostatnich 12 miesiecy nie byt zatrudniony u

Pracodawcy na jakimkolwiek stanowisku pracy i formie zatrudnienia ani nie
pozostawat z Pracodawcg w innej formie cywilnej wspotpracy,

b) Uczestnik Projektu nigdy nie byt zatrudniony u Pracodawcy na stanowisku pracy

tozsamym lub pokrewnym ze wskazanym w § 1, ust. 6, pkt. c), jak réwniez nie
wspotpracowat z Pracodawcg w ramach innej formy zatrudnienia ani nie
pozostawat z Pracodawcg w innej formie cywilnej wspotpracy w obszarze
tozsamym lub pokrewnym ze stanowiskiem wskazanym w § 1, ust. 6, pkt. c),

c) nie orzeczono wobec Pracodawcy kary zakazu dostepu do srodkéw publicznych,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych. Jednoczes$nie zobowigzuje sie do niezwitocznego
powiadomienia Urzedu o zakazach dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
orzeczonych w stosunku do mojej osoby od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy cywilnoprawnej,

d) spetnia wszystkie wymogi umozliwiajgce uzyskanie pomocy de minimis,
e) wydatki wskazane w zatgczniku do niniejszej Umowy sg niezbedne do realizaciji

celow projektu, tzn. zaplanowano zakup najpotrzebniejszych urzadzen, sprzetu i
innych elementdw organizujgcych stanowisko pracy i umozliwiajgcych efektywne
i bezpieczne wykonywanie pracy na danym stanowisku. Zaplanowane wydatki
majg bezposredni zwigzek z obowigzkami, ktére Uczestnik Projektu bedzie
wykonywat na stanowisku pracy.
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§ 3 — Obowiazki Beneficjenta
1.

Beneficjent zapewnia sfinansowanie doposazenie/wyposazenia stanowiska
pracy zgodnie z wykazem stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy, na
nastepujgcych warunkach:

maksymalna kwota doposazenia/wyposazenia stanowiska nie przekroczy
................................. zt netto (stownie: ................coiiiieneLL nELEO),
stanowigc jednoczesnie maksymalnie ....% wydatkéw kwalifikowalnych
poniesionych ogétem przez Pracodawce na doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy, roznica miedzy kwotg wsparcia a kwotg wydatkéw
kwalifikowalnych ogétem netto stanowi wkfad wiasny, do wniesienia, ktérego
Pracodawca jest zobowigzany. VAT jest wydatkiem niekwalifikowalnym w
ramach wsparcia oraz w ramach wkfadu wtasnego,

wyptata refundacji wynikajgcej z rozliczenia doposazenia/wyposazenia, w
terminie 30 dni kalendarzowych od zaakceptowania rozliczenia
doposazenia/wyposazenia, z zastrzezeniem, ze w zwigzku z finansowaniem
Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej wyptata refundacji uzalezniona jest od
dostepnosci srodkoéw z dotacji na koncie projektu, w przypadku zaistnienia
opo6znienia Pracodawca zostanie niezwtocznie poinformowany o przewidywanym
terminie wyptaty refundacii,

srodki zostang przekazane na rachunek bankowy Pracodawcy o numerze
........................................................... Pracodawca jest zobowigzany do
ponoszenia wydatkédw w ramach doposazenia/wyposazenia wytgcznie z tego
rachunku bankowego.

Beneficjent jest zobowigzany zweryfikowaé rozliczenie
doposazenia/wyposazenia w terminie 14 dni kalendarzowych od jego wptyniecia,
w przypadku koniecznos$ci korekty rozliczenia kazda kolejna jego wersja
weryfikowana jest rowniez w terminie 14 dni kalendarzowych.

Beneficjent w dniu zawarcia niniejszej Umowy udziela Pracodawcy pomocy de
minimis w kwocie okreslonej w ust. 1, pkt. a) oraz wydaje zaswiadczenie o
udzielonej pomocy de minimis. W przypadku rozliczenia
doposazenia/wyposazenia na nizszym poziomie Beneficjent jest zobowigzany
wydac Pracodawcy korekte zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.
Beneficjent dostarcza Pracodawcy oznaczenie stanowiska pracy w celu jego
zamieszczenia w miejscu pracy Uczestnika Projektu (zgodnie z lokalizacjg
wskazang w § 1, ust. 7).

Wzory dokumentow niezbednych do prawidtowego rozliczenia
doposazenia/wyposazenia sg dostepne na stronie www.pte.bydgoszcz.pl.
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§ 4 — Zobowiagzania i prawa Pracodawcy
1.
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Pracodawca zobowigzany jest do doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
zgodnie z zapisami zatgcznika do niniejszej Umowy, okreslajgcego zakres
rodzajowy doposazenia/wyposazenia oraz kwoty na poszczegdlne elementy
doposazenia/wyposazenia.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przesunie¢ miedzy poszczegolinymi elementami
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, wskazanymi w zatgczniku do
niniejszej Umowy do 10% warto$¢, z ktorej i na ktérg przesuwane sg srodki. Nie
wymaga to aneksu do niniejsze Umowy, pod warunkiem, ze:

nie zmienia sie charakter stanowiska pracy,

zachowany zostaje cel wsparcia,

zakupy pozostajg zgodne z zatwierdzong specyfikg stanowiska,

nie zostanie przekroczona tgczna wartosc¢ przyznanego wsparcia.

W ramach doposazenia/wyposazenia Pracodawca nie ma mozliwosci rozliczenia
zadnych elementow nie wymienionych we wskazanym zatgczniku. W przypadku
zmiany parametrow techniczno-jakosciowych wzgledem okreslonych w
zatgczniku do niniejszej Umowy, dany wydatek moze zosta¢ uznany za
niemozliwy do rozliczenia w czesci badz w catosci. Decyzja w tym zakresie
nalezy do Beneficjenta.

W przypadku zakupu elementéw doposazenia/wyposazenia nie wymienionych w
zatgczniku do Umowy badz o innych parametrach techniczno-jakosciowych (co
nie zostanie zaakceptowane przez Beneficjenta), wydatki te zostang uznane za
niekwalifikowalne i refundacja zostanie pomniejszona o ich wartosc.
Pracodawca zapewni stanowisko pracy dla Uczestnika Projektu zgodnie z
parametrami okreslonymi w § 1, ust. 6, w tym z uwzglednieniem dostosowania
do szczegolnych potrzeb Uczestnika Projektu, wynikajgcych z
niepetnosprawnosci. Pracodawca jest zobowigzany do stosowania Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.

Pracodawca zatrudni w ramach umowy o prace Uczestnika Projektu w trakcie
lub po dokonaniu doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, w terminie
okreslonym w § 1, ust. 7, bez wzgledu na etap rozliczenia
doposazenia/wyposazenia, o ktorym mowa w ust. 7. Pracodawca zobowigzuje
sie do przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepiséw kodeksu
pracy i innych obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Pracodawca w terminie 30 dni kalendarzowych od zawarcia niniejszej Umowy
dokona rozliczenia doposazenia/wyposazenia zgodnie z ponizszymi zasadami:
rozliczenie dokonane zostaje zgodnie z wzorami przekazanymi przez
Beneficjenta (dostepnymi na stronie www.pte.bydgoszcz.pl),
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rozliczenie zostaje ztozone osobiscie bgdz poczta/kurierem (przy czym decyduje
data wptywu, a nie data nadania) w oryginale podpisanym przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentowania Pracodawcy bgdz mailowo w formie
dokumentu podpisanego elektronicznie,

do rozliczenia zatgczone zostang kopie (kserokopie, skany lub wersje
elektroniczne) faktur i potwierdzen zapfaty za poszczegolne elementy
doposazenia/wyposazenia (faktur, rachunkow, umow sprzedazy i dowodéw
zapfaty), potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe upowazniona do
reprezentowania Pracodawcy (nie dotyczy wersji elektronicznej dokumentéw
oraz skanéw wykonanych z oryginatéw dokumentow),

w przypadku zakupdéw dokonanych za granicg, Pracodawca na wiasny koszt
dokonuje ttumaczen faktur, rachunkéw, umow sprzedazy wykonanych przez
ttumacza przysiegtego,

w przypadku otrzymania wezwania od Beneficjenta, Pracodawca na wtasny
koszt zamawia wykonanie opinii rzeczoznawcy (w razie wystgpienia
jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodnosci ceny, zrodta nabycia przedmiotu
oraz wykonawcy lub ceny ustugi).

Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 7 moze obejmowac wizytacje. Pracodawca
zobowigzany jest do umozliwienia przeprowadzenia wizytacji, w zakresie
realizacji prawidtowosci wykonania Umowy, udzielania rzetelnych informacji i
wyjasnien.

Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy objetego
doposazeniem/wyposazeniem i zatrudnienia Uczestnika Projektu na tym
stanowisku przez nieprzerwany okres, zgodny z § 1, ust. 6, pkt. d, w zalezno$ci
od ostatecznej wartosci otrzymanego wsparcia.

Do okresu wymienionego w ust. 9 niniejszej Umowy nie zalicza sie przerw w
Swiadczeniu pracy z powodu:

udzielonych urlopéw bezptatnych, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i
wychowawczych,

tymczasowego aresztowania,

ustania stosunku pracy (wakatu).

W przypadku powstania wakatu na skutek niedopasowania na linii Uczestnik
Projektu — Pracodawca, Beneficjent dotozy staran, aby skierowac na
doposazone/wyposazone stanowisko pracy do Pracodawcy kolejnego
uczestnika, tak by Pracodawca miat szanse wywigzac sie ze zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej Umowy (o ile bedzie to mozliwe na danym etapie
realizacji formy wsparcia). Brak mozliwosci uzupetnienia wakatu bedzie wigzat
sie z koniecznos$cig zwrotu otrzymanych srodkdw, zgodnie z warunkami
wskazanymi w § 6.
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Przez okres wskazany w ust. 9 Pracodawca zobowigzany jest do oznaczenie
stanowiska pracy poprzez zamieszczenie informacji dostarczonej przez
Beneficjenta, o ktérej mowa § 3, ust. 4.

Pracodawca zobowigzany jest do uzupetnienia utraconego lub zniszczonego (w
sposob uniemozliwiajgcy naprawe) doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
ktorego koszty zostaty objete niniejsza Umowag, w wyniku kradziezy lub innych
zdarzen losowych, w terminie maksymalnie 2 miesiecy od daty ujawnienia tego
faktu, w okresie trwatosci, o ktérej mowa w § 1, ust. 6, pkt. d.

Pracodawca zobowigzany jest do informowania niezwtocznie Beneficjenta, nie
pozniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych, o wszelkich okolicznosciach
mogacych mie¢ wptyw na realizacje niniejszej Umowy, w szczegdlnosci o
zmianie: stosunku pracy, miejsca zatrudnienia skierowanego Uczestnika
Projektu, siedziby, osdb reprezentujgcych Pracodawce.

Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania Beneficjenta o zamiarze
przejecia zaktadu pracy lub jego czes$ci przez innego pracodawce lub zamiarze
zmiany formy prawnej Pracodawcy niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 14
dni kalendarzowych przed zaistnieniem tego faktu.

Pracodawca w terminie 5 dni kalendarzowych od momentu zatrudnienia
Uczestnika Projektu, przekaze Beneficjentowi:

kopie umowy o prace potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem,

kopie zgtoszenia do ZUS-u (formularz ZUS ZUA) potwierdzong za zgodno$c¢ z
oryginatem,

kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem,

kopie karty szkolenia w dziedzinie bezpieczenhstwa i higieny pracy potwierdzong
za zgodnosc z oryginatem,

kopie zakresu obowigzkéw podpisanego przez Uczestnika Projektu
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem,

podpisany przez Uczestnika Projektu spis wyposazenia stanowiska pracy
uwzgledniajgcego zakupione w ramach niniejszej Umowy elementy (w terminie
przewidzianym na rozliczenie uzyskanego wsparcia, zgodnie z ust. 7).
Pracodawca zobowigzany jest do kazdorazowego zawiadomienia Beneficjenta w
terminie 5 dni kalendarzowych od dnia:

udzielenia zatrudnionemu Uczestnikowi Projektu urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego,

udzielenia zatrudnionemu Uczestnikowi Projektu urlopu bezptatnego,
przyznanego na okres dtuzszy niz jeden miesigc,

uzyskania informacji o tymczasowym aresztowaniu Uczestnika Projektu,
ustania stosunku pracy (wakatu).
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Pracodawca zobowigzany jest do zawiadamiania Beneficjenta o rozwigzaniu
umowy o prace z zatrudnionym na podstawie niniejszej Umowy pracownikiem,
przekazania do Beneficjenta kopii Swiadectwa pracy, uwierzytelnionej przez
Pracodawce w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia rozwigzania stosunku
pracy.

Pracodawca w catym okresie, o ktorym mowa w ust. 9 zobowigzany jest do
comiesiecznego przekazywania, w terminie do 15-tego dnia nastepnego
miesigca:

zaswiadczenia o zatrudnieniu Uczestnika Projektu,

potwierdzenia zaptaty wynagrodzenia netto, ZUS i podatku,

a po ostatnim miesigcu tego okresu w terminie 15 dni kalendarzowych
dodatkowo dokumentacji w postaci dalszej umowy o prace wraz z zakresem
obowigzkow lub swiadectwa pracy (potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem).
Jednorazowy brak przekazania w/w dokumentow moze wigzac sie z karg w
kwocie 1 000,00 zt brutto (stownie: jeden tysigc ztotych brutto 00/100).

Jezeli Pracodawca zatrudniat Uczestnika Projektu na utworzonym stanowisku
pracy przez okres krotszy niz wymagany (z zastrzezeniem zapiséw ust. 11), jest
obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkow proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostat do zatrudnienia skierowanego Uczestnika adekwatnie do kwoty
udzielonej pomocy wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych,
naliczonymi od daty odpowiednio wyptaty refundacji doposazenia/wyposazenia
do dnia wpfaty zalegtosci, w terminie od dnia doreczenia wezwania przez
Beneficjenta.

W przypadku zmiany miejsca (lokalizacji) doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy w okresie wskazanym w ust. 9 Pracodawca zobowigzany jest
poinformowac¢ Beneficjenta w terminie 5 dni kalendarzowych, brak informacji o
tym fakcie, skutkujgcy m.in. brakiem mozliwosci kontroli
doposazonego/wyposazonego stanowiska pracy, co wigze sie z konsekwencjami
takimi, jak wskazane w przypadku braku utrzymania zatrudnienia na
doposazonym/wyposazonym stanowisku przez okres i na warunkach
okreslonych w Umowie.

Pracodawca zobowigzany jest do ponoszenia wydatkéw na
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy zgodnie z zapisami zasadami
pomocy de minimis. Pracodawca oswiadcza, ze ma swiadomos¢, ze refundac;ji
nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z
budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje to przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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23. Pracodawca jest zobowigzany do niezwtocznego przekazywania na pisemny

wniosek Beneficjenta informacji niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji
pomocy de minimis na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, monitoringu
i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi
przepisami. Ponadto jest zobowigzany do udzielania rzetelnych informacji i
wyjasnien oraz udostepniania dokumentéw zwigzanych z realizacjg Umowy na
wniosek Beneficjenta oraz innych upowaznionych instytucji, w tym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, jak rowniez do poddania sie kontroli w
zakresie przestrzegania postanowien niniejszej Umowy, w tym umozliwienia
przeprowadzenia wizyty w miejscu zatrudnienia w trakcie trwania Umowy oraz
udokumentowania przeprowadzonych ogledzin w postaci dokumentacji
fotograficznej (Pracodawcy nie przystuguje uprawnienie do odmowy poddania
sie ocenie prawidtowosci wykonania Umowy, prawo do kontroli przystuguje
rowniez Wojewodzkiemu Urzedowy Pracy w Toruniu oraz innym uprawnionym
podmiotom).

24. Celem zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw Pracodawca jest

zobowigzany do wniesienia zabezpieczenie realizacji Umowy w terminie 5 dni
kalendarzowych od dnia podpisania niniejszej Umowy w formie weksla lub

weksla z poreczeniem wekslowym podpisanego przez .................. wraz ze
zgodg wspotmatzonka ..., (imie, nazwisko,
PESEL) oraz poreczyciela ............cooooiiiiiiiiiiiia, (imie, nazwisko,

PESEL) wraz ze zgodg wspotmatzonka ...,
(imie, nazwisko, PESEL)'. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy zostaje
wniesione w wysokosci odpowiadajgcej wartosci przyznanego wsparcia
powiekszonej o odsetki jak dla zalegtosci podatkowych za okres 12 miesiecy.
Koszt zabezpieczenia przedstawionego przez Pracodawce jest wydatkiem
niekwalifikowanym w ramach Projektu. Zwrot zabezpieczenia przedstawionego
przez Pracodawce nastgpi w terminie 14 dni kalendarzowych po wywigzaniu sie
ze wszystkich zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy.

25. Pracodawca zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych, co zostato

uregulowane w osobnej umowie.

26. Pracodawca, ktéremu zostato przyznane doposazenie/wyposazenie

zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong
pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej przyznania.

§ 5 — Obowiazki w zakresie kontroli, prawo wtasciwe i wlasciwos¢ sadow
1.

Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli doposazonego/wyposazonego
stanowiska pracy w miejscu wskazanym w § 1, ust. 7.

1 Jesli poreczenie nie dotyczy nalezy wykresli¢. Kazdorazowo o formie zabezpieczenia Umowy bedzie
decydowat Beneficjent.
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2. Pracodawca wyraza zgode na dokonanie kontroli przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu lub instytucje przez niego wyznaczone.

3. Na zadanie podmiotow kontrolujgcych, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, Pracodawca
udostepni do wgladu dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy oraz
udzieli wszelkich niezbednych informacji.

4. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia kontroli/wizyty monitoringowej
W miejscu doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, we wskazanym terminie,
z przyczyn Pracodawcy, Pracodawca moze zosta¢ obcigzony karg 10 000,00 zt
za niezrealizowang wizyte monitoringowg, a w przypadku kolejnego naruszenia
— karg 20 000,00 zt.

5. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu.

6. Wszelkie spory miedzy stronami Umowy zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy
podlegajg rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wiasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

7.  Wszystkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu do
niniejszej Umowy, pod rygorem niewaznosci.

8. Niniejszg Umowe sporzgdzano w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

§ 6 — Warunki rozwigzania Umowy
1. Niniejsza Umowa zostanie rozwigzana w sytuacji:

a) niezrealizowania przez Pracodawce doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie i zatgcznikach,

b) niewywigzania sie przez Pracodawce z warunku zatrudnienia Uczestnika
Projektu na wymagany okres, z zastrzezeniem zapisow § 4, ust. 11,

c) ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia na ktérymkolwiek etapie przed
badz po podpisaniu Umowy,

d) niespetnienia, ktéregokolwiek warunku, o ktérym mowa w niniejszej Umowie,

e) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w
Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023),

f) przeciwwskazan lekarskich po przeprowadzonych profilaktycznych badaniach
lekarskich, ktore to przeciwwskazania uniemozliwiatyby Uczestnikowi Projektu
podjecie zatrudnienia na danym stanowisku, z zastrzezeniem zapiséw § 4, ust.
11,

g) naruszenia innych warunkow Umowy,

h) ujawnienia okolicznosci, ktére nie byty znane Beneficjentowi przed zawarciem
Umowy, a wiedza o nich spowodowataby odstgpienie od zawarcia Umowy,
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i) w przypadku sfinansowania tych samych kosztéw z innych srodkéw
publicznych.
2. Rozwigzanie Umowy, o ktéorym mowa w ust. 1 wigze sie z konsekwencjami
finansowymi, o ktérych mowa w § 1, ust. 9 10.
3. Po spetnieniu wszystkich warunkow Umowy Pracodawca ma prawo zwrocic sie
do Beneficjenta o wydanie zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 4, ust. 24.

§ 7 — Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona
w formie pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy.
Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy, ul. Dtuga
34, 85-034 Bydgoszcz

Do PracodawcCy: ........ccoovviiiiiiiiiiiin,

§ 8 — Zalaczniki

Nastepujgce dokumenty sg zatgcznikami do niniejszej Umowy i stanowig jej integralng
czesc:

1 — oswiadczenie i zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis (jesli dotyczy)

2 — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis

3 — wykaz rzeczowo-finansowy doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy

Beneficjent

(data, podpis)

Pracodawca

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2: oswiadczenie i zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis (jesli
dotyczy)

Oswiadczenie dotyczace uzyskanej pomocy de minimis

Imie i nazwisko wnioskodawcy

[] O$wiadczam, ze w ciggu minionych trzech lat? zostata mi udzielona pomoc de
minimis (zgodnie z ponizszg tabelg):

- . Podstawa Nr programu Wartos¢ otrzymanej Przeznacz
Dzien Podmiot Forma :
Lp. udzieleni dzielai prawna pomocoweg pomocy enie
p-udzielenia udzielajacy -y manej o, decyzji lubP°MO¢ Brutto Netto pomocy
pomocy pomocy pomocy  umowy PLN [Euro PLN [Euro publicznej
POMOC DE MINIMIS
1.
2.
3.
4.
5.
SUMA:

[] O$wiadczam, ze w ciggu minionych trzech lat nie otrzymatem pomocy de minimis.
Ja, nizej podpisany jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia. Oswiadczam, iz wszystkie podane w formularzu dane, jak i
w zatgcznikach odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe.

Pracodawca

(data, podpis)

2 3 minione lata nalezy rozumie¢ w ten sposdb, Ze jesli na przykiad pomoc de minimis ma by¢
udzielona 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlegata pomoc de minimis i pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie udzielona przedsiebiorstwu poczgwszy od 5 stycznia 2021 r. do 5 stycznia
2024 r. wigcznie.
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Zatgcznik nr 3: wykaz rzeczowo-finansowy doposazenia/wyposazenia stanowiska

pracy

WYKAZ RZECZOWO-FINANSOWY DOPOSAZENIA/WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Pracodawca

Stanowisko pracy

pracy)

Miejsce zatrudnienia
(lokalizacja stanowiska

LISTA ELEMENTOW DOPOSAZENIA/WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Element /
Liczba sztuk

Uzasadnienie wraz
Zz opisem sposobu
wykorzystania na
stanowisku pracy

Parametry
techniczno-
jakosciowe

Koszt [netto PLN]

SUMA

SUMA - wydatki kwalifikowalne

Przyznana kwota dofinansowania

Beneficjent

(data, podpis)

Pracodawca

(data, podpis)




