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Projekt ,,PTE wspiera Mtodych na rynku pracy”
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

UMOWA REALIZACJI PROGRAMU STAZOWEGO NR ..../2026

zawarta w Bydgoszczy w dniu ................ pomiedzy:

Polskim Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w Bydgoszczy, z siedzibg przy ul. Dtugiej
34, 85-034 Bydgoszcz, zwanym dalej ,Beneficjentem”, reprezentowanym przez:

- Grzegorza Grzeskiewicza - Prezesa Zarzagdu Oddziatu,

- Ewe Chmare — Czionka Zarzgdu Oddziatu,

a

.......................... yul. ......................, pOstugujgcy sie numerem NIP ............. oraz numerem
REGON ................. , Zwang dalej ,Firm3” lub ,Pracodawcg”’, reprezentowanym przez:

a

= zamieszkatg/lym w ............... , PESEL ............ , zZwang/ym dalej ,Uczestnikiem
Projektu”.

Strony uzgodnity, co nastepuje:

§ 1 - Przedmiot Umowy

1.  Przedmiotem niniejszej Umowy jest realizacja programu stazowego (zwany dalej ,stazem”
lub ,programem stazowym”) w ramach Projektu ,PTE wspiera Mtodych na rynku pracy”
(FEKP.08.04-1P.01-0010/25), zwanego dalej ,Projektem”.

2. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie w ramach Projektu na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie, Umowie uczestnictwa w projekcie oraz w Regulaminie
projektu i rekrutacji uczestnikow projektu ,PTE wspiera Miodych na rynku pracy”
(FEKP.08.04-1P.01-0010/25), zwanym dalej Regulaminem. Regulamin jest dostepny na
stronie https://pte.bydgoszcz.pl/projekty/mtodziPTE/ oraz w biurze Projektu.

3. Program stazowy opracowany zostat na podstawie indywidualnej diagnozy potrzeb
Uczestnika (EPZ), z uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych,
wyksztatcenia oraz dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci uczestnika projektu.

4. Program stazowy realizowany jest zgodnie z Standardem wsparcia w ramach Dziatania 08.04
Mtodzi — aktywni potencjatem regionalnego rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP) oraz na podstawie Zakresu programu stazowego
opracowanego we wspotpracy Beneficjenta z Pracodawcg, indywidualnie, z uwzglednieniem
potrzeb, potencjatu oraz posiadanych przez Uczestnika Projektu kwalifikacji i kompetenc;ji.
Zakres programu stazowego stanowi zatgcznik do niniejszej Umowy.

5.  Cel programu stazowego zostat okreslony w Zakresie programu stazowego.

6. Na podstawie niniejszej Umowy Pracodawca zobowigzuije sie przyjg¢ Uczestnika Projektu na
program stazowy zgodnie z ponizszymi parametrami:

a) stanowisko pracy: .................... ,
b) czas trwania programu stazowego: ......... miesigce,
c) termin realizacji programu stazowego: ................... ,
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d) miejsce odbywania programu stazowego: .................. ,
e) zakres obowigzkdéw: zgodnie z zatgczonym Zakresem programu stazowego,

f)

§2-

1.

opiekun stazysty: ............... , stanowisko: ................

Obowiazki Beneficjenta
Beneficjent zapewnia:

a) badania medycyny pracy (wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla

pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy),

b) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych dla

Uczestnika Projektu — Pracodawca zobowigzany jest zorganizowac¢ szkolenie, natomiast
Beneficjent ponosi jego koszt,

c) obuwie i odziez roboczg (tj. np. rekawice ochronne, spodnie i bluza robocza, fartuch) —

Pracodawca zobowigzany jest ustali¢ z Beneficjentem zakres, natomiast Beneficjent ponosi
koszt zakupu obuwia i odziezy roboczej,

d) stypendium stazowe oraz ubezpieczenie zdrowotne i od nastepstw nieszczesliwych

wypadkédw na zasadach okreslonych w § 5, przy zatozeniu spetnienia przez Uczestnika
Projektu warunkow okreslonychw § 4 i 5,

e) Beneficjent zapewnia Uczestnikowi Projektu zwrot kosztéw dojazdéw na zasadach

f)
2.
3.

4.

§3-

1.

okreslonych w Regulaminie,

Beneficjent po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania z przebiegu programu stazowego
wydaje Uczestnikowi Projektu zaswiadczenie o odbyciu programu stazowego.

Beneficjent dostarcza Pracodawcy oznaczenie stanowiska pracy w celu jego zamieszczenia
W miejscu organizacji programu stazowego u Pracodawcy.

Wzory dokumentow niezbednych do prawidtowego rozliczenia programu stazowego zostang
przekazane Pracodawcy przez Beneficjenta.

Beneficjent w porozumieniu z Pracodawcg opracowuje Zakres programu stazowego, z
ktérym zapoznaje Uczestnika Projektu.

Zobowigzania Pracodawcy w zakresie organizacji i realizacji programu stazowego
Pracodawca oswiadcza, ze:

a) zapewni Uczestnikowi mozliwos¢ odbycia programu stazowego w terminie i na stanowisku

okreslonym w §1,

b) zapewni realizacje programu stazowego zgodnie z Zakresem programu stazowego,

stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy,

c) zapewni Uczestnikowi miejsce wykonywania obowigzkow (w pomieszczeniach dostepnych z

punktu widzenia potrzeb Uczestnika Projektu) zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz narzedzia niezbedne do wykonywania zleconych zadan, w tym stanowisko pracy
Uczestnika Projektu, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, urzgdzenia i
materiaty zgodnie z Zakresem programu stazowego i potrzebami Uczestnika Projektu
wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych na stanowisku pracy, wymogow
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technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia, zgodnie ze
zidentyfikowanymi szczegdlnymi potrzebami ujetymi w ramach Zakresu programu
stazowego,

przydzieli Uczestnikowi Projektu niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne
srodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikow wykonujgcych
obowigzki na analogicznych stanowiskach pracy oraz ekwiwalent za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony
indywidualnej, profilaktyczne positki i napoje (jesli dotyczy),

zapewni Uczestnikowi Projektu profilaktyczng ochrone zdrowia i okresy odpoczynku, jak
rowniez ochrone przed mobbingiem,

co do zasady pierwszego dnia programu stazowego zapewni organizacje przeszkolenia
Uczestnika Projektu na zasadach okreslonych w przepisach BHP i przepisach
przeciwpozarowych oraz zapozna go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku,
ktérego dotyczy program stazowy, koszt szkolenia BHP ponosi Beneficjent,

osoba wyznaczona jako opiekun stazysty (osoba wskazana w § 1, ust. 6, pkt. f) posiada
minimum szesciomiesieczny staz pracy/doswiadczenie na danym stanowisku, w branzy lub
w dziedzinie, w jakiej realizowany jest program stazowy, ponadto oswiadcza, ze opiekun
stazysty brat udziat w etapie przygotowan do realizacji programu stazowego,

zapewni wykonywanie przez stazyste obowigzkéw pod nadzorem opiekuna stazysty,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazowego, ktory wprowadzi
Uczestnika Projektu w zakres obowigzkow oraz zapozna z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa
program stazowy, a takze bedzie monitorowat realizacje przydzielonego w Zakresie
programu stazowego zakresu obowigzkéw oraz udzielat informacji zwrotnej Uczestnikowi
Projektu na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan,

zapewni ciggly nadzér nad Uczestnikiem Projektu w trakcie jego przebywania na terenie
zaktadu pracy. W przypadku dtuzszej nieobecnosci opiekuna stazysty (powyzej 10 dni
roboczych) Pracodawca zobowigzuje sie do wyznaczenia formalnego zastepstwa, z
zastrzezeniem, ze osoba petnigca zastepstwo posiada co najmniej takie same kwalifikacje
zawodowe jak opiekun stazysty wskazany w niniejszej Umowie,

zapewni stosowanie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w trakcie catego programu
stazowego, w tym zobowigze opiekuna stazysty do ich stosowania,

bedzie wspierat Uczestnika w zdobywaniu przez niego wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zgodnie z tym, co okreslone zostato w Zakresie programu stazowego,

zapozna Uczestnika ze strukturg, zasadami organizacji i funkcjonowania w miejscu pracy,

m) wprowadzi Uczestnika w jego obowigzki,

n)
0)

bedzie nadzorowat zadania wykonywane przez Uczestnika, poprzez opiekuna stazysty,
bedzie systematycznie przekazywat Uczestnikowi oraz Beneficjentowi informacje zwrotng w
zakresie jakosci pracy Uczestnika, wywigzywania sie przez niego z obowigzkow oraz
nabywanych kompetencji i umiejetnosci, w tym w szczegolnosci:
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— bedzie prowadzit dzienng liste obecnosci na programie stazowym (zgodnie z wzorem
przekazanym przez Beneficjenta), podpisywang codziennie przez Uczestnika i opiekuna
stazysty,

— bedzie przekazywat kopie list obecnosci Beneficjentowi w terminie do 7 dni
kalendarzowych po kazdym zakornczonym miesigcu oraz przekaze oryginaty list w terminie
7 dni kalendarzowych liczgc od ostatniego dnia programu stazowego,

— sporzadzi i dostarczy Beneficjentowi opinie o Uczestniku Projektu (zgodnie z minimalnym
wzorem przekazanym przez Beneficjenta), zawierajacg informacje o zrealizowanych
zadaniach i nabytych umiejetnosciach praktycznych podczas odbywania programu
stazowego, w terminie 7 dni kalendarzowych liczac od ostatniego dnia programu
stazowego,

zapewni, by Uczestnikowi przystugiwato prawo do okreséw odpoczynku na zasadach

przewidzianych dla pozostatych pracownikéw, przy czym Uczestnikowi Projektu przystugujg

2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego programu stazowego, za ktore

przystuguje stypendium stazowe, o ktérym mowa w § 5, ust. 4, dni wolne udzielane sg na

wniosek Uczestnika Projektu, przy czym za ostatni miesigc odbywania programu stazowego

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia

programu stazowego,

zapewni, ze Uczestnik Projektu bedzie traktowany na rowni z pozostatymi pracownikami oraz

zgodnie z krajowym prawem pracy, bedzie przestrzegat zasad rownego traktowania i nie

bedzie dyskryminowat Uczestnika Projektu,

jesli zajdzie taka potrzeba, moze przeprowadzi¢ dodatkowe, nie wynikajgce z Zakresu

programu stazowego, szkolenia dla Uczestnika Projektu, z zastrzezeniem, ze ich kosztem

nie zostanie obcigzony Beneficjent, ani Uczestnik Projektu,

poinformuje Beneficjenta o przypadkach przerwania programu stazowego przez Uczestnika

Projektu, nieusprawiedliwionych nieobecnosciach oraz innych istotnych zdarzeniach

niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych od ich wystgpienia,

zapewni Uczestnikowi Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikbw w miejscu
odbywania programu stazowego bezptatne positki i napoje, o ile jest to wymagane odrebnymi
przepisami i regulaminami,

umiesci w widocznym miejscu dostarczone przez Beneficjenta oznaczenie dotyczace

organizacji i finansowania programu stazowego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

zapewni stosowanie Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach

funduszy unijnych na lata 2021-2027,

najpozniej w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia programu stazowego wyda

Uczestnikowi Projektu dokument potwierdzajgcy odbycie programu stazowego, zawierajgcy

opinie, zgodnie z wzorem przekazanym przez Beneficjenta (zawierajgcg m.in. informacje o

realizowanych zadaniach oraz uzyskanych umiejetnosciach zawodowych),

zapewni Uczestnikowi Projektu mozliwo$¢ oceny programu stazowego w formie pisemnej (na

wzorze przekazanym przez Beneficjenta),
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y) zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania o wszystkich zmianach danych i
okolicznosciach, majgcych wptyw na realizacje Umowy.

2. Do zadan opiekuna stazysty nalezy:

a) udziat w etapie przygotowania do realizacji programu stazowego,

b) wprowadzenie Uczestnika Projektu w zakres obowigzkéw, zapoznanie z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi u Pracodawcy (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi),

c) monitorowanie realizacji przydzielonego w Zakresie programu stazowego zakresu
obowigzkow i realizacji celéw,

d) nadzor nad wykonywanymi przez Uczestnika Projektu obowigzkami oraz udzielanie mu
wskazoéwek i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

e) odpowiadanie za prawidtowg realizacje programu stazowego,

f) wspotpraca z Beneficjentem w zakresie realizacji programu stazowego,

g) udzielanie informacji zwrotnej Uczestnikowi Projektu na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan (w tym przygotowanie opinii o odbyciu programu stazowego),

h) prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z realizacjg programu stazowego.

3.  Opiekunowi stazysty Pracodawca jest zobowigzany wyptaca¢ dodatek do wynagrodzenia lub
przedstawiaC do rozliczenia czesS¢ kosztow podstawowego wynagrodzenia pracownika z
tytutu wypetnienia obowigzkéw opiekuna stazysty, wobec ktorego te obowigzki wykonuje, w
kwocie do 2 000,00 zt brutto na miesigc'. Kwalifikowalne sg réwniez wszelkie koszty od tej
kwoty ponoszone zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa (ZUS, podatek). Beneficjent
dokonuje refundacji do 40% tacznych poniesionych kosztéw dodatku do
wynagrodzenia/czesci kosztéw podstawowego wynagrodzenia opiekuna stazysty, na
rachunek Pracodawcy w terminie 30 dni kalendarzowych, po przedstawieniu dokumentow
potwierdzajgcych poniesienie tego wydatku:

a) w przypadku dodatku do wynagrodzenia Pracodawca jest zobowigzany przedstawi¢ decyzje
o przyznaniu dodatku, liste ptac (z wyszczegdlniong kwotg dodatku), potwierdzenia zaptaty
kwoty netto, ZUS i podatku,

b) w przypadku rozliczania czesci kosztow podstawowego wynagrodzenia pracownika
Pracodawca jest zobowigzany przedstawi¢ liste ptac, potwierdzenia zaptaty kwoty netto, ZUS
i podatku, ewidencje godzin pracy pracownika w danym miesigcu z wyszczegolnieniem
godzin pracy ogdétem oraz godzin przeznaczonych na petnienie obowigzkow opiekuna
stazysty (podpisang przez pracownika).

4. Bezposrednio po zakonczeniu programu stazowego Pracodawca jest zobowigzany do
zatrudnienia Uczestnika Projektu zgodnie z zasadami trwatosci zatrudnieniowej, tj.:

a) wramach umowy o prace,

b) na co najmniej 'z etatu,

c) na stanowisko analogiczne bgdz wyzsze, w stosunku do tego, na ktérym realizowany byt
program stazowy,

d) na okres odpowiadajgcy dtugosci trwania programu stazowego, zgodnie z § 1, ust. 6 pkt. b.

' Dodatek do wynagrodzenia/refundacja czesci kosztéw podstawowego wynagrodzenia nie przystuguje opiekunom
stazu, bedgcym osobami prowadzacymi jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza.
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Przerwanie programu stazowego z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy lub brak
wywigzania sie z obowigzku osiggniecia wymaganej frekwencji (zgodnie z § 5, ust. 3) lub
niewywigzanie sie z obowigzku w zakresie trwatosci zatrudnieniowej, o ktdrym mowa w ust.
3, z przyczyn, ktorych Beneficjent nie przyjat jako element dziatania sity wyzszej, czy sytuacji
losowej, pocigga za sobg konsekwencje finansowe, o ktérych mowa w ust. 8.

Beneficjent natozy konsekwencje finansowe na Pracodawce o ile uzna, ze wyjasnienia
Pracodawcy sg niewystarczajgce i nieuzasadnione. Kazdorazowo konsekwencje finansowe
beda naktadane na Pracodawce o ile:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uzna wydatki zwigzane z organizacjg programu
stazowego za niekwalifikowalne a przyczyny tego stanu rzeczy wedtug Beneficjenta bedag
lezaty po stronie Pracodawcy

lub

w przypadku gdy Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu nie zaakceptuje wyjasnien w zakresie
braku realizacji trwatosci zatrudnieniowej (a przyczyny tego stanu rzeczy wedtug Beneficjenta
beda lezaty po stronie Pracodawcy) i w zwigzku z tym na Beneficjenta zostanie natozona kara
finansowa.

Beneficjent zastrzega, ze w przypadku przerwania stazu przez Uczestnika Projektu, zaktada
sie mozliwos¢ skierowania innego uczestnika projektu w celu kontynuowania programu
stazowego u Pracodawcy.

Wywigzanie sie z trwatosci zatrudnieniowej, o ktdrej mowa w ust. 4 musi zosta¢ potwierdzone:
w terminie 5 dni kalendarzowych od zakonczenia programu stazowego poprzez dostarczenie
kopii potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem zawartej umowy o prace wraz z zakresem
obowigzkow,

w terminie 5 dni kalendarzowych po zakonhczeniu kazdego miesigca wymaganego
zatrudnienia, zgodnie z okresem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. d) poprzez dostarczenie
zaswiadczenia Pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie Uczestnika Projektu wraz z
zatgczonym potwierdzeniem wyptaty wynagrodzenia, podatku i obowigzkowych sktadek.
Konsekwencje finansowe, o ktorych mowa w ust. 5 obejmujg koniecznos¢ zwrotu petnego
kosztu programu stazowego (dot. stypendium stazowego, szkolenia BHP, badan medycyny
pracy, zwrotu kosztow dojazdu, odziezy roboczej, dodatek do wynagrodzenia/czes¢ kosztow
podstawowego wynagrodzenia opiekuna stazysty — jesli dotyczy), wraz z ewentualnymi
odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od momentu poniesienia kosztu do
momentu zwrotu.

§ 4 — Obowiazki Uczestnika Projektu w ramach odbywanego programu stazowego

1.

Do obowigzkow Uczestnika nalezy:

a) odbycia programu stazowego zgodnie z niniejszg Umowg oraz zatgcznikami do niej,

b)

c)

wykonywanie obowigzkéw pod nadzorem opiekuna stazysty, wskazanego w Umowie,
zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania miejsca pracy, procedurami i regulacjami
prawnymi, wigczajgc w to procedury dotyczgce nagtych wypadkow, a nastepnie stosowanie
sie do nich,
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d) obecnosc¢ i punktualnosé, przestrzeganie ustalonego czasu pracy w ramach programu

stazowego,

e) przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy,

stosowanie sie do polecen opiekuna stazysty, Pracodawcy i upowaznionych przez nich
0s6b (o ile nie sg sprzeczne z przepisami prawa),

g) rzetelne, sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan objetych programem

stazowym,

h) dbanie o miejsce pracy i sprzet w miejscu pracy,

1)

m

przestrzeganie regulaminu pracy, obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych u
Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
dbanie o dobro Pracodawcy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych wyjawienie
mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,
sporzadzenie sprawozdania z przebiegu programu stazowego zawierajgcego informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kompetencjach, kwalifikacjach Iub
umiejetnosciach zawodowych po zakonczeniu programu stazowego (w ramach dziennika
programu stazowego — wg wzoru przekazanego przez Beneficjenta),
wypetnienia oceny programu stazowego (na wzorze przekazanym przez Beneficjenta),

) podpisywania dziennych list obecnosci,

n) w sytuacji niezrealizowania programu stazowego przez Uczestnika Projektu w petnym

wymiarze okreslonym w § 1, w tym z uwzglednieniem wymaganej frekwenciji, Uczestnik
Projektu zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne uzasadnienie przyczyny niezrealizowania
programu stazowego najpézniej w terminie 3 dni kalendarzowych od przerwania programu
stazowego, ponadto w ciggu 5 dni kalendarzowych po zakohczeniu programu stazowego
zobowigzany jest dostarczy¢é Beneficjentowi prawidtowo i kompletnie wypetniony dziennik
programu stazowego,

0) niezwtoczne przedtozenie Beneficjentowi opinii dotyczacej programu stazowego po jej

otrzymaniu od Pracodawcy,

p) podjecia zatrudnienia u Pracodawcy po zakonczeniu programu stazowego na okres

odpowiadajgcy okresowi trwania programu stazowego (zgodnie z zasadami trwatosci

zatrudnieniowej).
W przypadku braku wywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. n lub p,
Uczestnik Projektu moze zosta¢ wezwany do zwrotu petnego kosztu programu stazowego
(dot. stypendium stazowego, szkolenia BHP, badan medycyny pracy, zwrotu kosztoéw
dojazdu, odziezy roboczej, dodatek do wynagrodzenia/cze$¢ kosztéw podstawowego
wynagrodzenia opiekuna stazysty — jesli dotyczy i innych kosztéw, jes$li dotyczy), wraz z
ewentualnymi odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od momentu poniesienia
kosztu do momentu zwrotu. Decyzja w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i uwzglednia¢
bedzie ocene przyczyn zaistniatej sytuacji. Beneficjent natozy konsekwencje finansowe na
Uczestnika Projektu o ile uzna, ze wyjasnienia Uczestnika Projektu sg niewystarczajgce i
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nieuzasadnione. Kazdorazowo konsekwencje finansowe bedg naktadane na Uczestnika
Projektu o ile:

a) Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uzna wydatki zwigzane z organizacjg programu

stazowego za niekwalifikowalne a przyczyny tego stanu rzeczy wedtug Beneficjenta bedag
lezaty po stronie Uczestnika Projektu
lub

b) w przypadku gdy Wojewddzki Urzgd Pracy w Toruniu nie zaakceptuje wyjasnien w zakresie

braku realizacji trwatosci zatrudnieniowej (a przyczyny tego stanu rzeczy wedtug Beneficjenta
bedg lezaty po stronie Uczestnika Projektu) i w zwigzku z tym na Beneficjenta zostanie
natozona kara finansowa.

§ 5 — Pozostale regulacje dotyczace programu stazowego

1.

2.

3.

Zakres programu stazowego, zaakceptowany przez Beneficjenta, stanowi zatgcznik do
niniejszej Umowy.

Czas trwania programu stazowego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. W przypadku os6b posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci czas trwania programu stazowego nie moze przekraczaC 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Wszelkie zmiany w zakresie wymiaru czasu pracy i
godzin pracy wymagajg akceptacji Uczestnika i Beneficjenta, w formie pisemnej. Co do
zasady Uczestnik Projektu nie powinien odbywaé programu stazowego w niedziele i swieta,
w porze nocnej, nadliczbowych systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Realizacja programu stazowego w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej jest uzasadniona, o ile charakter/system pracy w danej firmie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy. Sytuacja taka bedzie wymagata zgtoszenia do Instytuciji
Posredniczacej (Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu).

Aby uzna¢ program stazowy za zrealizowany wymagana jest frekwencja na poziomie
minimum 80% w stosunku do zaktadanego czasu trwania programu stazowego liczonego w
dniach roboczych. Frekwencja jest wyliczana na podstawie liczby dni roboczych programu
stazowego, pomniejszonej (jesli dotyczy) o liczbe dni wolnych przystugujgcych Uczestnikowi
Projektu, tj. 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego programu stazowego, za
ktére przystuguje stypendium stazowe. Dni, podczas ktorych Uczestnik Projektu przebywa na
zwolnieniu lekarskim nie sg wliczane do frekwencji (zwolnienie obniza w takiej sytuacji poziom
frekwencji w programie stazowym). Jesli wiec zwolnienie chorobowe nie pozwala na
osiggniecie frekwencji na poziomie co najmniej 80%, program stazowy nie moze by¢ uznany
za zrealizowany. W takiej sytuacji zaréwno Uczestnik Projektu, jak i Pracodawca sg
zobowigzani do przedituzenia programu stazowego, tak aby mogt on zosta¢c w petni
zrealizowany. Niewywigzanie sie z tego obowigzku skutkuje koniecznoscig zwrotu petnego
kosztu programu stazowego przez Uczestnika Projektu bgdZz Pracodawce, w zaleznosci od
tego, ktoéra ze stron nie wyrazi zgody na przedtuzenie programu stazowego umozliwiajgce
uzyskanie wymaganej frekwenciji.
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Uczestnik otrzymuje stypendium stazowe zgodnie z nastepujgcymi zasadami okreslonymi w

Regulaminie, z zastrzezeniem, ze:
wysokos¢ stypendium odpowiada wysokosci minimalnego wynagrodzenia (zgodnie z
aktualng kwotg minimalnego wynagrodzenia w Rozporzgdzeniu w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej), jezeli miesieczna
liczba godzin programu stazowego wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie lub nie
mniej, niz 140 godzin miesiecznie w przypadku osob z niepetnosprawnoscig zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin programu stazowego, niz wskazany
w ust. a, stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje
20 dni roboczych iodbywanie programu stazowego w mniejszej liczbie godzin jest
niezawinione ze strony Uczestnika Projektu i Pracodawcy,
Uczestnikowi Projektu przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
programu stazowego, za ostatni miesigc odbywania programu stazowego Pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia programu
stazowego,
Uczestnik Projektu zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy przypadajgcy w okresie odbywania programu stazowego, za ktory na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa.
Beneficjent wyptaca stypendium po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa
w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy,
w okresie odbywania programu stazowego Uczestnik Projektu podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu spotecznemu, jesli nie ma innych tytutbw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt. 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy
z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust.
9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych), ptatnikiem
sktadek jest Beneficjent,
Uczestnik Projektu w okresie odbywania programu stazowego objety jest ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, koszt ubezpieczenia ponosi
Beneficjent,
stypendium wyptacane jest po zakonczeniu kazdego miesigca programu stazowego, na
podstawie list obecnosci, wytgcznie za godziny obecnosci na programie stazowym (z
zastrzezeniem przystugujgcych dni wolnych),
stypendium stazowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika
Projektu w terminie nie dluzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakonhczeniu danego
miesigca odbywania programu stazowego, z zastrzezeniem, ze wyptata moze byc¢
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wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie projektu lub braku kompletnej dokumentacji
z programu stazowego,

dokumenty, o ktérych mowa w pkt. h powinny zosta¢ dostarczone w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia danego miesigca programu stazowego, brak
dostarczenia lub btedy w tych dokumentach skutkowaé¢ mogg opdznieniem w wyptacie
stypendium stazowego,

stypendium stazowe wspoffinansowane jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Stypendium stazowe jako pomoc udzielona w
ramach programu finansowanego z EFS Plus jest wolne od podatku dochodowego od os6b
fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0so6b fizycznych,

wyptata stypendium stazowego nastgpi przelewem na wskazane przez Uczestnika Projektu
konto bankowe: ...l ,

w przypadku niezrealizowania przez Uczestnika Projektu programu stazowego bagdz
nieosiggniecia wymaganej frekwencji, przy jednoczesnym braku zgody na wydtuzenie
programu stazowego po stronie Uczestnika Projektu, Uczestnik Projektu jest zobowigzany
do zwrotu catosci kosztow programu stazowego, tj. stypendium stazowego, szkolenia BHP,
badan medycyny pracy, zwrotu kosztow dojazdu, odziezy roboczej, wynagrodzenia
opiekuna stazysty — jesli dotyczy,

) w przypadku, gdy Uczestnik Projektu nie bedzie nalezycie wywigzywat sie z obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej Umowy Beneficjent ma prawo obnizy¢ wysokos¢ przystugujgcego
stypendium stazowego.

Niniejsza Umowa nie zmienia postanowien umowy uczestnictwa w projekcie zawartej miedzy

Uczestnikiem Projektu, a Beneficjentem.

§ 6 — Obowiazki w zakresie kontroli, prawo wtasciwe i wlasciwos¢ sadow

1.

2.

3.

4.

Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu programu stazowego u Pracodawcy w
zakresie prawidtowosci realizacji postanowien niniejszej Umowy przez Pracodawce i
Uczestnika Projektu.

Pracodawca wyraza zgode na dokonanie kontroli przez Wojewddzki Urzagd Pracy w Toruniu
lub instytucje przez niego wyznaczone. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia
wizyty monitoringowej w terminach zgodnych z zaakceptowanym programem/
harmonogramem programu stazowego (zgodnie z Zakresem programu stazowego,
stanowigcym zatgcznik do Umowy) Pracodawca zostanie obcigzony karg 10 000,00 zt za
niezrealizowang wizyte monitoringowg, a w przypadku kolejnego naruszenia 20 000,00 zt.
Na zgdanie podmiotow kontrolujgcych, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, Pracodawca udostepni
do wgladu dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy oraz udzieli wszelkich
niezbednych informac;ji.

Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu. W  sprawach
nie uregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

1C
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5.  Wszelkie spory miedzy stronami Umowy zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy podlegajg
rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

6. Niniejszg Umowe sporzadzano w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

§ 7 — Warunki rozwigzania Umowy

1.  Benéeficjent, na wniosek Pracodawcy lub po zasiegnieciu opinii Pracodawcy i wystuchaniu
Uczestnika Projektu, moze pozbawi¢ go mozliwosci kontynuowania udziatu w programie
stazowym w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia programu stazowego,

b) naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia programu stazowego w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy (w ramach
programu stazowego) alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazowego, w
tym osiggniecie wymaganej frekwenciji.

2. Uczestnik, ktéry nie podjat albo przerwat realizacje programu stazowego, nie zrealizowat
zatozen co do wymaganej frekwenciji lub ktérego pozbawiono mozliwosci kontynuowania
programu stazowego, wskutek sytuacji opisanych w ust. 1 lub ktéry nie wywigzat sie z
obowigzku podjecia zatrudnienia u Pracodawcy zgodnie z wymogami trwatosci
zatrudnieniowej, zwraca na konto projektu catkowity koszt programu stazowego, z
ewentualnymi odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych (analogicznie do wymaganego
zwrotu przez Instytucje Posredniczaca).

3. Beneficjent ma prawo wypowiedzie¢ Umowe Pracodawcy, jesli Pracodawca w istotny sposob
naruszy warunki Umowy, co powoduje konsekwencje finansowe wskazane w § 3, ust. 8.

§ 8 — Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy, ul. Diuga 34, 85-
034 Bydgoszcz

Do Uczestnika Projektu: .......................

Do Pracodawcy: ........ccccoieviennins , Forma prawna: ........... [ Telefon: ............. / Mail:

§ 9 — Zalgczniki
Zatgcznik nr 1: Zakres programu stazowego

Uczestnik Projektu

11
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Zatgcznik nr 1

ZAKRES PROGRAMU STAZOWEGO

Imie¢ i nazwisko Uczestnika Projektu

Pracodawca

Miejsce odbywania programu stazowego

Opiekun stazysty

Stanowisko pracy

Nazwa komorki organizacyjnej

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu / specjalnosci

Czas trwania programu stazowego

Termin realizacji programu stazowego

System czasu pracy

Szczegoblne potrzeby (jesli dotyczy)

Organizacja programu stazowego w formie [ ] stacjonarnej [_] zdalnej

. Celem programu stazowego na stanowisku jest
Cel programu stazowego

Zakres obowigzkoéw / zadan

Zakres 1: Przygotowanie wstepne:

- zapoznanie sie z pracg na stanowisku,

- zapoznanie sie z Regulaminem Pracy obowigzujgcym w firmie,
- szkolenie BHP.

Zakres 2:

Planowane efekty programu stazowego, w tym planowana do uzyskania wiedza i
umiejetnosci zawodowe

Planowane efekty programu stazowego, w tym planowane podniesienie zdolnosci stazysty do
przysztego zatrudnienia, zebranie doswiadczenia, rozwdj potencjatu zawodowego, rozpoznanie
swoich mozliwosci i oczekiwan tj.:

Sposéb potwierdzenia uzyskania kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

— raz w tygodniu podsumowanie efektéw programu stazowego przez opiekuna stazysty w
postaci rozmowy omawiajgcej wykonane zadania,

— raz w miesigcu rozmowa podsumowujgca wykonywane prace, omoéwienie watpliwosci i
usuniecie ewentualnych btedow,

— na koniec programu stazowego zostanie wykonany test praktyczny.

Harmonogram programu stazowego

~
-
-



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ' **‘ /,“ Samorzad Wojewéc!ztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska b & Kujawsko-Pomorskiego

Projekt ,,PTE wspiera Mtodych na rynku pracy”
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

|—
T

Zakres omawianych | Wymiar

Data zagadnien godzin

Godziny od ... do ...

OINOO| OB WIN| -~

(<]

-
o

-_—
-_—

N
N

N
w

RN
aN

N
(&)

N
(o))

-_—
\'

N
oo

N
©

N
o

N
-

N
N

N
w

N
N

N
()]

N
®»

N
~

N
(0]

N
©

w
o

w
-

w
N

w
w

w
N

w
($)}

w
»

w
~

w
oo




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' . **‘ Samorzad Wojewéc!ztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska Lt Kujawsko-Pomorskiego

Projekt ,,PTE wspiera Mtodych na rynku pracy”
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

Uczestnik Projektu

(data, podpis)
Beneficjent

(data, podpis)




Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

. *
Dofinansowane przez :* *:
Unie Europejska A

Projekt ,,PTE wspiera Mtodych na rynku pracy”

¥

Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Pracodawca

(data, podpis)

1€



